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Zalacznik numer 7

Regulamin Organizacyjny Centrum Aktywizacji Spolecznej

przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Chorzowie

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

. Regulamin organizacyjny Centrum Aktywizacji Spotecznej w Chorzowie, zwanym

dalej CAS okres$la zasady wewngtrznej organizacji, jego strukturg i zakres dziatania.
CAS wchodzi w sklad struktury organizacyjnej Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Chorzowie.
Siedziba CAS jest budynek przy ul. Powstancow 70/3 w Chorzowie.

§2

CAS jest jednostka realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej, w szczegdlnosci
poprzez aktywizacje¢ spoteczno-zawodowa, kulturalno-o$wiatowa osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

CAS realizuje zadania zwigzane z integracja i animacja srodowiska lokalnego.

CAS wspiera organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i inicjatywy obywatelskie,
dzialajace na terenie miasta Chorzowa, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
(zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie).
Pomoc w CAS udzielana jest poprzez wsparcie merytoryczne, techniczne,

informacyjne i promocyjne.
Wszelkie ustugi sa $wiadczone na zasadzie réwnego dostgpu wszystkich

zainteresowanych korzystajacej z oferty CAS.
CAS dziata przez 5 w dni tygodniu od poniedziatku do czwartku w godzinach: od 7.00

do 18.00, w piatek od 7.00 do 14.00
Zasady korzystania w CAS przez organizacje III sektora, z adresu siedziby, ze

stanowisk biurowych 1 szafek, z infrastruktury lokalowej, technicznej, z ustug
doradczych 1 szkoleniowych, a takze zakres obowiazkow 1 uprawnien korzystajacych
z CAS okresla zalacznik niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial I

Zadania i cele CAS

§3

CAS realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej o charakterze integracyjno-
edukacyjnym dla mieszkancow Chorzowa, w szczegdlnosci poprzez organizowanie:

spotkan informatycznych;

spotkan hobbystycznych;

CAS wspolpracuje z pracownikami socjalnymi OPS Chorzow, Centrum Pracy
Socjalnej, Centrum Inicjatyw Spotecznych i1 innymi instytucjami na rzecz aktywizacji
spoteczno- zawodowej 0s6b bezrobotnych i1 zagrozonych ekskluzja spoteczna.

a. poradnictwa prawnego;

b. poradnictwa zawodowego;
c. kursow;

d. szkolen;

e.

f.

§ 4

CAS wspiera organizacje pozarzadowe z terenu miasta Chorzowa w ich statutowej
dziatalnosci poprzez:

bezptatne udostgpnianie pomieszczen;

udostegpnianie adresu dla potrzeb rejestracji organizacji;

mozliwo$¢ korzystania z szafek 1 stanowisk biurowych;

mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury technicznej w budynku;

tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych w celu podniesienia
sprawnosci ich funkcjonowania;

organizacje szkolen 1 ustug doradczych m.in.: poradnictwo prawne, finansowe,
dotyczace aplikowania o srodki z funduszy unijnych;

g. pomoc informatyka;

h. prowadzenie bazy organizacji korzystajacych;

1. organizowanie kontaktow migdzy organizacjami;

J. organizowanie spotkan integracyjnych;
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inkubator dla nowopowstatych organizacji;
. prowadzenie bazy wolontariuszy;
. udostegpnianie dla potrzeb organizacji bazy noclegowe;j

Rozdzial 111

Zasady gospodarki finansowej

§5

1. CAS bedac jednostka struktury organizacyjnej O$rodka Pomocy Spotecznej
w Chorzowie, prowadzi gospodarke finansowa, w czg$ci realizowanego zadania,

zgodnie z zatozeniami budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.
2. Rachunkowo$¢ prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci

z uwzglednieniem przepiséw szczegodlnych dotyczacych jednostek budzetowych.
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3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa CAS ponosi Kierownik w zakresie
ustalonym przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

Rozdzial IV

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych
§6

Pracodawca, w rozumieniu przepisow prawa pracy, dla Kierownika i pracownikéw
CAS jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia CAS sprawuje Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chorzowie.

Praca CAS kieruje Kierownik, na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
1 odpowiedzialno$ci za wyniki pracy.

Kierownik CAS reprezentuje jednostke na zewnatrz.

Kierownika CAS w razie jego nieobecno$ci zast¢puje wyznaczona pisemnie przez
niego osoba, w zakresie ustalonym przez Kierownika CAS i Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

§7

Do obowiazkow Kierownika CAS nalezy:

a. prowadzenie nadzoru nad realizacja dzialan z zakresu aktywizacji spoleczno-
zawodowe]j mieszkancOw miasta;

wspotpraca z Organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w obiekcie CAS;
sporzadzanie harmonogramu korzystania z pomieszczen ogolnodostepnych;
opracowywanie kalendarza zaje¢ odbywajacych si¢ w CAS;

nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikéw;

administrowanie obicktem CAS w zakresie biezacych napraw, remontow,
terminowych przegladow, wyposazenia w sprzety 1 urzadzenia, odpowiednie
zabezpieczenie budynku;

g. dysponowanie $rodkami na utrzymanie 1 dziatalno§¢ CAS oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

nalezyte i terminowe zatatwianie spraw z zakresu CAS;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

ustalanie zasad gospodarki finansowej 1 materiatowej CAS, w oparciu

0 obowiazujace przepisy;
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§ 8

Do kompetencji Kierownika CAS nalezy:

a. przedktadanie opracowan (analiz, wnioskow, sprawozdan itp.) oraz prowadzenie
korespondencji CAS zgodnie z otrzymanym pelnomocnictwem;

b. wystgpowanie z inicjatywa podjgcia zarzadzen Dyrektora O$rodka Pomocy
Spotecznej w Chorzowie;

c. sprawowanie nadzoru nad uczestnikami CAS;

d. przedstawianie projektu budzetu CAS;



e. rozpatrywanie innych spraw, zgodnie z zakresem pelnomocnictw udzielonych;
przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie;

§9

1. Do zadan, obowiazkéw 1 uprawnien wspolnych pracownikow CAS nalezy:
a. zapewnienie prawidlowej i terminowej realizacji merytorycznych zadanh CAS;
b. prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
c. dbanie o rozwdj zawodowy i uczestniczenie w szkoleniach;
d. wspolpraca z innymi stanowiskami pracy;
e. wykonywanie w uzasadnionych przypadkach zdan dodatkowych, nie objgtych
zakresem czynnosci,
2. Zadania realizowane przez pracownikow CAS okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci.
3. Pracownicy wykonuja swoje zadania w oparciu o harmonogram pracy ustalany z gory
na caty miesiac.

Postanowienia koncowe

§ 10

Wszystkich pracownikow CAS obowiazuje przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.
Odpowiedzialno$¢ za BHP i ppoz. w Centrum CAS ponosi Kierownik w zakresie
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ustalonym stosownymi przepisami prawa.
§ 11

1. Wszystkich pracownikow CAS obowiazuje przestrzeganie niniejszego Regulaminu.
2. Pracownicy CAS potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci

1 stosowania postanowienia niniejszego Regulaminu.
3. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowiazkow stuzbowych.

§ 12

1. Pieczecie urzegdowe bedace na stanie CAS sa ewidencjonowane, a ich odbior

potwierdzony jest pisemnie.
2. Pieczgcie przechowywane sa pod zamknigciem w sposob umozliwiajacy dostgp

osobom upowaznionym.
§ 13

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja akceptacji wprowadzonej Zarzadzeniem
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.



Zasady korzystania z Centrum Aktywizacji Spolecznej przez organizacje

I.

I1.

1.

pozarzadowe — zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego CAS.

Zasady obshugi Organizacji I1I Sektora w CAS

Organizacja ubiegajaca si¢ o przyjecie do grona organizacji, ktérym Centrum udziela
wsparcia zobowiazana jest do
e Zlozenia wypeklionego ,,Porozumienia o wspélpracy z organizacja” (do

pobrania w Centrum lub na stronie www.cas-chorzow.pl)

e Dostarczenia aktualnego wypisu z KRS w formie odpisu sadowego lub w wersji
pobranej ze strony https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu lub wypisu
z innego rejestru, oraz statutu — w przypadku organizacji zarejestrowanych.

* Dostarczenie projektu statutu lub opisu dzialalnosci (szczegotowy zakres dziatania
organizacji, grupa docelowa, czy dziatania prowadzone sa odptatnie i w jakim
zakresie) — w przypadku organizacji niezarejestrowanych.

Decyzja o przyjeciu lub odmowie przyjecia Organizacji podejmowana jest w terminie

do 14 dni. Niniejsza decyzja nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow

KPA.

Warunkiem obstugi Organizacji przez CAS jest zapoznanie si¢ i przestrzeganie

postanowien  Regulaminu ~ CAS, dostgpnym na  stronie internetowej

www.cas-chorzow.pl i podpisanie Porozumienia. Odmowa zawarcia Porozumienia
oznacza rezygnacjg ze wspotpracy z CAS.

Porozumienie jest podstawa dla Organizacji do korzystania z pomieszczen, sprzetu,

szafek, adresu siedziby i/lub korespondencyjnego oraz szkolen i doradztwa.

Organizacja moze w kazdej chwili zrezygnowac¢ ze wspolpracy z CAS skladajac

pisemna rezygnacjg.

Organizacja lub osoba z nig zwiazana, korzystajaca z CAS na mocy Porozumienia,

moze zosta¢ pozbawiona tego prawa, gdy:

® nie przestrzega niniejszego regulaminu,

® jej dzialania sa sprzeczne z obowiazujacym prawem, zasadami wspotzycia
spolecznego lub dziata na szkodg CAS, badz jego uzytkownikows;

® przestaje by¢ czlonkiem, pracownikiem, wolontariuszem organizacji, z ktora
CAS podpisato Porozumienie;

e CAS z okreslonych przyczyn rezygnuje z dalszej wspolpracy z okreslona

Organizacja;
Uprawnienia i obowiazki Organizacji korzystajacej z Centrum

Organizacja korzystajaca z CAS uprawniona jest do:

® bezptatnego korzystania ze stanowisk biurowych, pomieszczen i1 wyposazenia
CAS na potrzeby dziatalnosci statutowej Organizacji;

* bezptatnego udzialu w szkoleniach;

* bezptatnego korzystania z porad i konsultacji specjalistow zatrudnionych w CAS;

¢ uzywania adresu CAS jako adresu siedziby i/lub korespondencyjnego;
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e Dbezplatnego, limitowanego korzystania z telefonu;

e Dbezplatnego limitowanego korzystania z drukarki 1 ksero;

e korzystania z roznych form informacji i promocji (m.in. internetowa, newsletter,
tablice informacyjne, §cianki prezentacyjne;

* uczestniczenia we wszelkich otwartych wydarzeniach odbywajacych si¢ w CAS;

Organizacja korzystajaca z CAS zobowiazana jest do:

* niezwlocznego informowania o zmianach statutu, skladu organow
reprezentacyjnych organizacj¢ oraz danych adresowych i kontaktowych;

® przestrzegania regulaminu 1 zasad BHP;

* podporzadkowania si¢ uwagom i zaleceniom pracownikéw CAS;

e regularnego odbierania poczty w przypadku korzystania z adresu
korespondencyjnego;

* poniesienia ewentualnych kosztow napraw lub wymiany, w przypadku
uszkodzenia lub zniszczenia sprzgtu;

e po zakonczeniu wspdlpracy z CAS do usunigcia wszelkiego wyposazenia
bedacego wiasnoscia Organizacji, przekazanie opréznionych szaf, szuflad wraz
z kluczem 1 usunigcia wlasnych zasobow z sieci komputerowej;

Szczegolowe zasady korzystania ze szkolen

CAS oferuje bezptatne szkolenia.

Warunkiem udzialu w szkoleniu jest osobiste, telefoniczne lub e-mailowe zgtoszenie
checi udzialu w szkoleniu lub jesli jest to wymagane, wypelienie i przekazanie do
CAS wypelionej ankiety zgloszeniowej osobiscie lub e-mailem.

Aktualny harmonogram szkolen znajduje si¢ na stronie internetowej CAS.

O przyjeciu na szkolenie decyduje spehlienie okreslonych kryteriow podanych
w ogloszeniu o szkoleniu.

CAS zastrzega sobie mozliwo$¢ ograniczenia liczby uczestnikéw zglaszanych przez
jedna Organizacjg.

O przyjeciu na szkolenie CAS informuje indywidualnie wszystkich przyjetych
uczestnikow e-mailem lub telefonicznie.

W przypadku dwukrotnego niepoinformowania o nieobecnosci, uczestnik szkolenia
moze zosta¢ pozbawiony prawa do korzystania z tej formy wsparcia.

W szkoleniu moga bra¢ udziat tylko osoby umieszczone na liScie uczestnikow.
Uczestnicy sa zobowiazani do podpisywania list obecnosci i wypetniania ankiet
ewaluacyjnych.

Uczestnicy otrzymuja, pod warunkiem podpisania si¢ na liScie obecnosci, na
zakonczenie szkolenia zaswiadczenie o jego ukonczeniu, w ktorym sa zawarte
informacje o terminie, czasie trwania i zakresie tematycznym szkolenia.

CAS zastrzega sobie prawo zmiany termindw prowadzonych szkolen.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia przed jego rozpoczgciem, wolne miejsce
zajmuje osoba z listy rezerwowe;.
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Szczegolowe zasady korzystania z ustug doradczych

Organizacje dzialajace w CAS moga korzystaé z bezplatnych porad i konsultacji

z zakresu tworzenia 1 funkcjonowania organizacji pozarzadowych w Polsce.
Warunkiem skorzystania z ustug doradztwa jest weze$niejsze umdwienie si¢ osobiscie

w CAS lub telefonicznie, czy e-mailowo.
Aktualny grafik doradcoéw 1 konsultantéw dostepny jest na stronie internetowej CAS.
Osoba korzystajaca z ustugi doradczej jest zobowiazana do wypelienia i podpisania

Karty Uslugi Doradczej.
W razie rezygnacji z ustugi doradczej, osoba korzystajaca ma obowiazek niezwlocznie

poinformowac o planowanej nieobecnos$ci sekretariat CAS.
W  przypadku planowanej nieobecnosci doradcy CAS zobowiazuje si¢ do

niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Organizacj¢ oraz uzgodnienia terminu
zastgpczego.

Zasady korzystania z pomieszczen w CAS

Pomieszczenia w CAS sa dostepne dla organizacji od godziny 7.00 do 18.00 od

poniedziatku do czwartku 1 od 7.00 do 14.00 w piatek.
Pomieszczenia w CAS sa uzyczane Organizacjom na zadania, b¢gdace w zakresie ich

dzialalnosci statutowej, z wylaczeniem dziatalnos$ci gospodarcze;.
Korzystanie z pomieszczen CAS mozliwe jest w godzinach funkcjonowania CAS, po

wcezesniejszym ustaleniu z Kierownikiem CAS, badz osoba do tego wyznaczona
terminu i godziny spotkania (co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem)
Konieczne jest podanie przewidywanej liczby uczestnikow, celu spotkania i informacji

0 potrzebnym wyposazeniu.
Rezerwacji pomieszczen dokonuje si¢ osobiscie w sekretariacie CAS, droga

telefoniczna lub mailowa.
Z lokali CAS moga korzysta¢ organizacje pozarzadowe, po zawarciu Porozumienia

z zaznaczeniem udostgpnienia pomieszczen.

W przypadku cyklicznych systematycznych (w okresie powyzej miesigca, minimum
raz w tygodniu) zaj¢¢ prowadzonych w ramach projektow, Organizacja jest
zobowiazana do wczesniejszego uzgodnienia warunkéw i termindéw z Kierownikiem
CAS, badz osoba przez niego wyznaczona. Istnieje wtedy mozliwo$¢ podpisania
umowy partnerskiej z CAS.

W wyjatkowych sytuacjach na wniosek Organizacji, Kierownik CAS moze udostgpnié
pomieszczenia na prowadzenie szkolen, spotkan, imprez okolicznosciowych w dni

wolne od pracy.
W uzasadnionych przypadkach CAS zastrzega sobie prawo odmowy udost¢pniania

pomieszczen w dni wolne od pracy i po godzinach dziatalnos$ci.
Rejestr 0sob korzystajacych ze sprzetu oraz harmonogram spotkan 1 imprez —

prowadzone przez Kierownika CAS i1 wyznaczonego pracownika — dostepne sa

w sekretariacie Centrum.
W razie rezygnacji z rezerwacji pomieszczenia Organizacja jest zobowiazana do

niezwlocznego poinformowania o tym fakcie CAS.
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CAS zastrzega sobie prawo do odwolania spotkania i1 zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego powiadomienia o tym Organizacj¢ oraz do uzgodnienia terminu

zastgpczego.
O pierwszenstwie skorzystania z pomieszczen CAS decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W uzyczonych pomieszczeniach, uzytkownik ma obowiazek dochowania zasad

wspotzycia spolecznego, zachowania czystosci i doprowadzenia pomieszczen do stanu

sprzed jego oddania w uzywanie.
CAS udostgpnia réwniez bazg noclegowa, wylacznie na potrzeby dziatalnosci

statutowe] organizacji. Warunkiem udostgpnienia powyzszego jest zawarcie
Porozumienie z zaznaczeniem korzystania z bazy noclegowej i wczesniejsze ustalenie
terminu przewidywanego noclegu (co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem).

Szczegolowe zasady korzystania z adresu siedziby i korespondencyjnego

Organizacja moze skorzysta¢ z adresu Centrum Aktywizacji Spolecznej
ul. Powstancow 70/3, 41-500 Chorzow, jako adresu siedziby/korespondencyjnego
Organizacji, po zadeklarowaniu w Porozumieniu takiego zapotrzebowania,
dostarczeniu wymaganych dokumentow rejestracyjnych i po podaniu danych osob
z Organizacji upowaznionych do odbioru korespondencji (imi¢ i nazwisko, telefon,
e-mail). Po speklieniu tych wymogow CAS wydaje zaswiadczenie potwierdzajace
adres siedziby Organizacji.

Korespondencja jest odbierana przez pracownikow CAS 1 przekazywana osobom
upowaznionym przez Organizacjg¢ tj. wymienionych w Porozumieniu w tabeli odbioru

korespondenc;ji.
Organizacja ma obowiazek odbiera¢ swoja poczt¢ regularnie, niezwlocznie po jej

dostarczeniu do CAS ( przynajmniej 2 razy w miesiacu). CAS nie bierze
odpowiedzialnosci z tytutu niedochowania termindéw, okre§lonych w korespondencji

adresowanej do Organizacji.
Pracownicy CAS maja obowiazek informowac telefonicznie lub mailowo osoby

upowaznione przez Organizacj¢ do odbioru korespondencji tj. wymienione

w Porozumieniu w tabeli odbioru korespondencji.
Zabrania si¢ podawania i wykorzystania jako wlasnego: adresu strony www, adresu

mailowego 1 numeru telefonu nalezacych do CAS.

VII. Zasady korzystania ze sprz¢tu komputerowego

Korzystanie ze stanowisk komputerowych jest kazdorazowo dokumentowane wpisem
na liste¢ dostgpna w sekretariacie CAS.

Zabrania si¢ spozywania positkbw 1 picia napojow przy stanowiskach
komputerowych.

Zabrania si¢ samodzielnego instalowania oprogramowania na stanowiskach

komputerowych.
Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w konfiguracji komputerow oraz

tamania lub préb tamania istniejacych zabezpieczen systemu.
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W przypadku problemoéw technicznych z komputerem oraz oprogramowaniem nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ o tym pracownika CAS. Niedopuszczalne jest

podejmowanie jakichkolwiek napraw lub prob napraw przez uzytkownika.
CAS nie ponosi odpowiedzialnosci za dane gromadzone przez uzytkownika na dysku

komputera, w szczegolnosci za pliki, hasta, dane osobowe, dane poufne itp. Po
zakonczeniu pracy uzytkownik ma obowiazek usunaé wszystkie pliki zapisane

w trakcie pracy na dysku komputera.
Korzystanie z komputera i Internetu dozwolone jest tylko w sprawach zwiazanych

z dzialalno$cia statutowa.

VIII. Zasady korzystania z szafek, ksera, drukarki i skanera

I.

Szaftki biurowe udostgpniane sa w pierwszej kolejnosci Organizacjom, ktére maja

siedzibe¢ na terenie CAS.
CAS nie przechowuje nalezacych do Organizacji przedmiotéw 1 materiatow, ktore ze

wzgledu na swe gabaryty nie mieszcza si¢ w szafce, badz utrudniaja prawidtowe
korzystanie z pomieszczenia, jak rowniez przedmioty osobiste os6b Organizacji oraz

przedmioty lub urzadzenia niebezpieczne.
Organizacje moga kopiowa¢ materiaty wylacznie do celow statutowych.
Kazdorazowo wykonanie kopii odnotowywane jest w zeszycie ewidencji korzystania

z urzadzen kopiujacych, dostgpnym w sekretariacie CAS.
Organizacje moga bezptatnie drukowac/kopiowaé 30 stron czarno-bialych A4

W miesigcu.
Korzystanie z drukarki, skanera i ksera dozwolone jest tylko dla celow zwiazanych

z dzialalno$cia statutowa.
Urzadzenia kopiujace obstugiwane sa przez pracownikow CAS.

Zasady korzystania z telefonu

Korzystanie z telefonu dozwolone jest tylko dla celow zwiazanych z dzialalno$cia
statutowa.

Kazdorazowe skorzystanie z urzadzen winno by¢ odnotowane w ewidencji
korzystania z telefonu, dostgpnej w sekretariacie. Przewidywany miesigczny limit to
5 rozmow telefonicznych.

Zasady korzystania z pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia

Kuchnie przeznaczone sa do obstugi szkolen, konferencji i cateringu imprez

organizowanych w CAS.
Korzystanie z urzadzen i wyposazenia kuchennego przez Organizacje moze odbywac

si¢ tylko po uzgodnieniu i pod nadzorem pracownika CAS.
Organizacja ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za uzywany sprzet kuchenny

1 wyposazenie.



4. Organizacja korzystajaca z pomieszczen, urzadzen i sprzgtu kuchennego zobowiazana

jest do zdania go w czystosci i porzadku nadzorujacemu pracownikowi CAS.
5. CAS nie zapewnia obstugi kuchennej, artykutow spozywczych itp. dla Organizacji.

XI.  Zasady korzystania z promocji

1. CAS umozliwia Organizacjom promowanie swoich dzialan poprzez korzystanie
z rdznych form informacji i promocji:

e wpis do aktualno$ci na stronie internetowej CAS;

e tablica ogloszen przy wejsciu do CAS;

e miejsce na ulotki w CAS;

e wystawy w siedzibie CAS;

e w holu siedziby CAS znajduje si¢ tablica informacyjna, na ktorej Organizacje moga
umieszczac plakaty 1 informacje o prowadzonych dziataniach;

* CAS wspiera Organizacje przy realizacji wybranych wydarzen, warunki partnerstwa
ustalane sa indywidualnie;

XII. Zasady korzystania ze sprzetu przenosnego

W zasobach CAS znajduja sig:

¢ ckran przeno$ny

e flipcharty

¢ rzutnik multimedialny

¢ radiomagnetofon CD

2. Warunkiem skorzystania z dostgpu do sprzgtu jest wczesniejsze zgloszenie
zapotrzebowania na dany sprzet podczas organizowanego przez siebie spotkania.

3. Osoba pobierajaca sprzet przenosny jest za niego odpowiedzialna i w przypadku
uszkodzenia lub catkowitego zniszczenia bgdzie obciazona kosztami naprawy badz
zakupu nowego sprzetu.

XIII. Przepisy porzadkowe

1. Na terenie CAS zabrania si¢:

® palenia tytoniu;

* spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

* wstgpu osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu oraz pod
wplywem innych substancji psychoaktywnych;

® wynoszenia sprz¢tu 1 innych przedmiotéw bedacych wlasnoscia CAS;

e przebywania osOb nieuprawnionych;

* uzywania urzadzen wytwarzajacych nadmierny hatas;

® umieszczania znakoéw i napisow w dowolnych miejscach na terenie obiektu;

* odstgpowania uzyczonego pomieszczenia i sprzgtu innym osobom lub podmiotom;

¢ korzystania z parkingu przez osoby niekorzystajace z oferty CAS;



XIV. Postanowienia koncowe

1. Kierownik CAS =zastrzega sobie prawo interpretacji niniejszego Regulaminu

1 rozstrzygania kwestii spornych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ przepisy

Kodeksu Cywilnego.
3. Regulamin moze ulec zmianie. O zmianach Regulaminu Organizacja zostanie

poinformowana e-mailem.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2015r.

Oswiadczam(y), ze (niewtasciwe skreslic):

- organizacja jest zarejestrowana w KRS/rejestrze Prezydenta Miasta Chorzoéw/rozpoczelismy
procedurg rejestracji stowarzyszenia/fundacji/jesteSmy grupa nieformalna,

- dziatalno$¢ organizacji nie ma charakteru politycznego, religijnego i nie narusza prawa

Jako osoba uprawniona do reprezentowania Organizacji

(nazwa organizacji)

akceptujg postanowienia powyzszego Regulaminu

(imig i nazwisko nr dow. osob. data i podpis)
(imig i nazwisko nr dow. osob. data i podpis)

(imig i nazwisko nr dow. osob. data i podpis)

(*)Regulamin podpisuja osoby uprawnione do reprezentowania Organizacji (figurujacy w akcie
rejestracyjnym) lub inna osoba, ktoérej udzielono pisemnego pelnomocnictwa do reprezentowania
Organizacji.

W przypadku osob, ktére dopiero podjely dzialania zmierzajace do rejestracji stowarzyszenia,
Regulamin podpisuja trzy osoby- cztonkowie grupy inicjatywne;j.



