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Regulamin Organizacyjny
Centrum Aktywizacji Spolecznej

przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Chorzowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin organizacyjny Centrum Aktywizacji Spolecznej w Chorzowie, zwanym dalej CAS okresla
zasady wewnetrznej organizacji, jego strukture i zakres dziatania.

CAS jest jednostkg organizacyjng Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzowie.
Siedzibg CAS jest budynek przy ul. Powstancow 70/3 w Chorzowie.

CAS dziata przez 5 w dni tygodniu; od poniedziatku do czwartku w godzinach: od 7.00 do 18.00, w pia-
tek od 7.00 do 14.00.

Rozdzial 11
Cele i zadania
§2
Celem CAS jest realizowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej, w szczegolnos$ci poprzez aktywizacje

spoteczno-zawodowg i kulturalno-o$wiatowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz integra-
cje 1 animacj¢ srodowiska lokalnego.

Pomoc w CAS udzielana jest poprzez wsparcie merytoryczne, techniczne, informacyjne i promocyjne, a
wszelkie ustugi sa swiadczone na zasadzie rownego dostepu wszystkich zainteresowanych oferta CAS.

§3
CAS realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej o charakterze integracyjno-edukacyjnym dla
mieszkancéw Chorzowa, w szczegolnos$ci poprzez organizowanie:

1) poradnictwa prawnego;

2) poradnictwa zawodowego;
3) kurséw;

4) szkolen;

5) spotkan informatycznych;

6) spotkan hobbystycznych.

§ 4

CAS wspiera organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i inicjatywy obywatelskie, dziatajace na tere-
nie miasta Chorzowa, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego (zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).



2. Wsparcie organizacji pozarzadowych z terenu miasta Chorzowa w ich statutowej dziatalnosci polega w
szczegoOlnosci na:

1) bezptatnym udostgpnianiu pomieszczen;

2) udostepnianiu adresu dla potrzeb rejestracji organizacji;

3) mozliwosci korzystania z szafek i stanowisk biurowych;

4) mozliwosci korzystania z infrastruktury technicznej w budynku;

5) tworzenia warunkow organizacyjno-technicznych w celu podniesienia sprawnosci ich funkcjonowa-
nia;

6) organizacji szkolen i ustug doradczych m.in.: poradnictwa prawnego, finansowego oraz dotyczacego
pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

7) pomocy informatyka;

8) prowadzeniu bazy organizacji korzystajacych;

9) organizowaniu kontaktow miedzy organizacjami;

10) organizowaniu spotkan integracyjnych;

11) inkubatorze dla nowopowstatych organizacji;

12) prowadzeniu bazy wolontariuszy;

13) udostgpnianiu dla potrzeb organizacji bazy noclegowe;j;
14) przesylaniu newslettera dla organizacji.

3. Zasady korzystania w CAS przez organizacje Il sektora, z adresu siedziby, ze stanowisk biurowych i
szafek, z infrastruktury lokalowej, technicznej, z ustug doradczych i szkoleniowych, a takze z obowiaz-
kow 1 uprawnien korzystajacych z CAS okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5
CAS wspotpracuje z pracownikami socjalnymi OPS Chorzow, Centrum Pracy Socjalnej, Centrum Inicjatyw
Spotecznych i1 innymi instytucjami na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej o0sdb bezrobotnych i
zagrozonych ekskluzja spoteczna.

Rozdzial 111
Zasady gospodarki finansowej
§6

CAS bedac jednostka struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzowie, prowadzi
gospodarke finansowa, w czesci realizowanego zadania, zgodnie z zalozeniami budzetu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chorzowie.

§7

Rachunkowo$¢ prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci z uwzglednieniem przepisow
szczegblnych dotyczacych jednostek budzetowych.



§8

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowag CAS ponosi Kierownik w zakresie ustalonym przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

Rozdzial IV
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych
§9

Pracodawcg, w rozumieniu przepisow prawa pracy, dla Kierownika i pracownikow CAS jest Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

§10

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia CAS sprawuje 1 Zastgpca Dyrektora Pomocy Spolecznej
w Chorzowie.

§11

1. Pracg CAS kieruje Kierownik, na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki
pracy.
2. Kierownik CAS reprezentuje jednostke na zewnatrz.

3. Kierownika CAS w razie jego nicobecno$ci zastepuje wyznaczona pisemnie przez niego osoba, w zakre-
sie ustalonym przez Kierownika CAS i Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

4. Do obowigzkéw Kierownika CAS nalezy:
1) nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikow;

2) prowadzenie nadzoru nad realizacja dziatan z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkan -
cOW miasta, oraz z zakresu dziatalno$ci organizacji 11 sektora;

3) odpowiednie zabezpieczenie siedziby CAS;
4) wspolpraca z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ w obiekcie CAS;

5) administrowanie obiektem CAS w zakresie biezgcych napraw, remontow, terminowych przegladow,
wyposazenia w sprzety i urzadzenia;

6) opracowywanie kalendarza zaje¢¢, odbywajacych si¢ w CAS;
7) sporzadzanie harmonogramu pomieszczen ogolnodostepnych;

8) dysponowanie $rodkami na utrzymanie i dziatalnos¢ CAS oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za pra-
widtowe ich wykorzystanie;

9) opracowywanie kalendarza zaje¢ odbywajacych si¢ w CAS;

10) nalezyte i terminowe zatatwianie spraw z zakresu dziatalnosci CAS;

11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

13) ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej CAS, w oparciu o obowigzujace przepisy.

5. Do kompetencji Kierownika CAS nalezy:



1) przedktadanie opracowan (analiz, wnioskdw, sprawozdan itp.) oraz prowadzenie korespondencji
CAS zgodnie z otrzymanym pelnomocnictwem;

2) wystgpowanie z inicjatywa podjecia zarzadzen Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie;
3) sprawowanie nadzoru nad uczestnikami CAS;
4) przedstawianie projektu budzetu CAS;

5) rozpatrywanie innych spraw, zgodnie z zakresem pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

§12
Do zadan, obowigzkow i uprawnien wspolnych pracownikow CAS nalezy:
1) zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji merytorycznych zadan CAS;

2) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami;

3) dbanie o rozwoj zawodowy i uczestniczenie w szkoleniach;

4) wspdlpraca z innymi stanowiskami pracy;

5) wykonywanie w uzasadnionych przypadkach zdan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci.
Zadania realizowane przez pracownikow CAS okreslajg indywidualne zakresy czynnoS$ci.

Pracownicy wykonuja swoje zadania w oparciu o harmonogram pracy ustalany z géry na caty miesiac.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§13

Wszystkich pracownikéw CAS obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP) oraz przepisy przeciwpozarowe (ppoz).

Odpowiedzialnos¢ za BHP i ppoz. w CAS ponosi Kierownik w zakresie ustalonym stosownymi przepi-
sami prawa.

§14
Wszystkich pracownikéw CAS obowigzuje przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Pracownicy CAS potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowien ni-
niejszego Regulaminu.

Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.

§15
Pieczgcie urzedowe bedace na stanie CAS sg ewidencjonowane, a ich odbior jest potwierdzony pisemnie.

Pieczgcie przechowywane sg pod zamknieciem w sposdb umozliwiajacy dostep tylko osobom upowaz-
nionym.



§16

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja akceptacji wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

§17

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez udostgpnienie na stronie internetowej
CAS www.cas-chorzow.pl oraz w siedzibie CAS do wgladu.



