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ZAREJESTRUJ SIE

Czym jest MBA dla NGO?

Studia Master of Business Administration (MBA) dla NGO to wyjatkowy program
trzysemestralnych studiéw podyplomowych dla tzw. lideréw zmiany spotecznej, przygotowujacy
absolwenta do petnienia roli lidera w organizacjach pozarzadowych. W trakcie licznych zajec
warsztatowych uczestnicy bedg mieli m.in. za zadanie wypracowac i wdrozy¢ standardy dziatania
w swoich organizacjach, dotyczace np. zarzadzania, oceny skutecznosci dziatan organizacji,
przejrzystosci i otwartosci, w tym upowszechniania w przystepny i przejrzysty sposéb informacji o
prowadzonych dziataniach, kosztach i Zzrédtach finansowania, kosztach pozyskiwania funduszy.

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl
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O STUDIACH

MBA dia NGO

Studia Master of Business Administration (MBA) dla
NGO to wyjqtkowy program trzysemestralnych
studiéw podyplomowych dla tzw. lideréw zmiany
spotecznej, przygotowujgcy absolwenta do petnienia
roli lidera w organizacjach pozarzqdowych.

3 306 9 33 19
SEMESTRY GODZIN ZAJEC MODULOW PRZEDMIOTY WYKLADOWCOW

Program Master of Business Administration (MBA) dla NGO pozwala uczestnikom lepiej zrozumiec
ich organizacje i stojace przed nimi wyzwania oraz pokazuje jakie metody i narzedzia wykorzystac,
aby skuteczniej kierowac ich rozwojem. Program Master of Business Administration (MBA) dla
NGO to wiedza teoretyczna oraz umiejetnosci praktyczne niezbedne to zrozumienia oraz poznania
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem organizacjg pozarzadowa.

Studia maja charakter praktyczny i prowadzone sa w wykorzystaniem metod angazujacych
uczestnikéw. Ponad 70% czasu w programie stanowia formy warsztatowe w ramach, ktérych
realizowane sa m.in. zadania indywidualne oraz zespotowe, studia przypadkéw, symulacje,
warsztaty, action learning, coaching grupowy, dyskusje panelowe, projekty oraz gry zespotowe i
treningi kierownicze. W trakcie studiéw uczestnicy beda mieli m.in. za zadanie wypracowac i
wdrozy¢ standardy dziatania w swoich organizacjach, dotyczace np. zarzadzania, oceny
skutecznosci dziatan organizacji, przejrzystosci i otwartosci, w tym upowszechniania w przystepny
i przejrzysty sposéb informacji o prowadzonych dziataniach, kosztach i Zrédtach finansowania,
kosztach pozyskiwania funduszy. Zaliczenie kolejnych semestréw studiéw réwniez bedzie
wymagato realizacji projektéw, np. pisania wnioskéw o dotacje i granty, wdrazania rozwigzan w
konkretnych organizacjach na podstawie "case studies" opracowanych w oparciu o wczesniej
zgtoszone przez te organizacje problemy, organizacji akcji fundraisingowych czy
crowdfundingowych, organizacji spotecznych kampanii informacyjnych dotyczacych dziatalnosci
organizacji pozarzadowych, wdrazania obywatelskich inicjatyw uchwatodawczych, tworzenia
federacji organizacji pozarzadowych.

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl
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WYKLADOWCY HARMONOGRAM FORMA ZAJEC
to specjalisci studia zaoczne, zajecia w weekendy, interaktywny charakter
z réznych dziedzin biznesu nie czesciej niz 2 razy w miesiacu prowadzonych zajec

PROJEKTY GRY REALNE PROBLEMY
zaliczenie wiekszosci zajeé symulacyjne gry decyzjyjne rozwigzywanie studiéw
w formie projektéw przypadkéw

MBA DLA NGO

Jakie korzysci osiggniesz? Po ukonczeniu studidw uczestnik:

posiadzie wiedze z zakresu zarzadzania organizacja pozarzadowa,
nauczy sie sporzadzania biznes planu, tworzenia strategii
organizacji, zasad jej monitorowania i ewaluacji,

pozna techniki samodoskonalace umiejetnosci przywédcze oraz
nauczy sie zarzadzac zespotem,
\ s pogtebi wiedze na temat istotnych aspektéw i zmian regulacji
} . prawnych oraz zasad etyki dotyczacych dziatalnosci organizacji

- R pozarzadowej.

7 o - pozyska umiejetnosci praktyczne w zakresie zarzadzania
— strategicznego, strategii finansowych, strategii zwigzanych z
- komunikowaniem, strategii zwigzanych z zarzadzaniem zespotem,
»  zarzadzaniem projektami, pozyskiwania funduszy na dziatalnosc¢,
N\ ' budzetowania dziatan.

b

R° [ : uzyska umiejetnosci wypeiniania wnioskéw o dofinansowanie

N — dziatalnosci organizacji pozarzadowej.

nauczy sie metod komunikacji i wspétpracy z ré6znymi podmiotami na rynku m.in. jednostkami
samorzadowymi, biznesem,

pozna zasady i narzedzia promocji organizacji samorzadowej w sposéb tradycyjny i w
Internecie,

nauczy sie zasad negocjacji i mediacji

bedzie rozumiat jak przedstawione zagadnienia moga pozytywnie wplynac na jego prace, prace
zespotu i calej organizacji.

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl



DLA KOGQO?

CELE REALIZACIJI PROGRAMU MBA DLA NGO:

» przekazanie wiedzy w zakresie zarzadzania organizacjg pozarzadowg

* wypracowanie umiejetnosci w zakresie zarzgdzania strategicznego, w tym tworzenia i
rozwijania strategii dziatania organizacji, np. strategii fundraisingowych, strategii
finansowych, strategii zwiazanych z komunikowaniem, strategii zwigzanych z
zarzagdzaniem zespotem.

» rozwiniecie i poglebienie umiejetnosci menedzerskich cztonkéw zarzadéw organizacji
pozarzadowych, pozwalajacych na zarzadzanie ztozonymi sytuacjami w organizacji,
gwarantujacych odniesienie sukcesu w ciagle zmieniajgcym sie Swiecie.

+ rozwijanie umiejetnosci analitycznych, przywoédczych, interpersonalnych i
strategicznych, w tym m.in. z zakresu zarzadzania projektami i zarzadzania zmiana,
kadry zarzadzajgcej organizacjami pozarzadowymi.

KOGO ZAPRASZAMY

Grupg docelowag sa liderzy (czlonkowie zarzgdéw) organizacji pozarzadowych z czterech
subregionéw wojewdédztwa sSlaskiego, ze szczegdélnym uwzglednieniem lideréw organizacji
pozarzadowych z niewielkich osrodkéw, z dala od centréw zycia spotecznego, bez dostatecznych
zasobdéw, majacych utrudniony dostep do srodkéw publicznych, wytypowani przez te organizacje do
udziatlu w innowacyjnych studiach podyplomowych MBA w organizacjach pozarzadowych. Przy
rekrutacji zostanie réwniez wzieta pod uwage dywersyfikacja regionalna, zapewniajgca réwna
dostepnosc studiéw we wszystkich subregionach wojewdédztwa sSlaskiego (przy uwzglednieniu
potencjatu spoleczno-demograficznego subregionéw): po 4 miejsca dla subregionu centralnego,
potudniowego, péinocnego i zachodniego

POTENCJALNI BENEFICJENCI (PRZYSZLI UCZESTNICY) MUSZA SPELNIAC NASTEPUJACE
WARUNKI:

+ posiadac wyksztatcenie wyzsze (o dowolnym profilu i specjalnosci);

¢ posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja pozarzadowa lub
zarzadzaniu projektami;
powinni by¢ aktywnymi cztonkami zarzadu organizacji pozarzadowych, liderami swoich
organizacji i posiada¢ rekomendacje swojej organizacji do udziatu w projekcie (nie mozna zglosic
sie samodzielnie, musi to zrobi¢ organizacja);
przestaé swoje CV i podanie z opisem motywacji do podjecia studiéw MBA dla NGO;
wzig€ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, w czasie ktorej przedstawiag proponowang do realizacji
w toku studiéow koncepcje zmiany spotecznej w swojej lokalnej wspélnocie;

WARUNKIEM PRZYJECIA KANDYDATA NA STUDIA BEDZIE TAKZE PRZEDSTAWIENIE PRZEZ NIEGO
KONCEPCJI WDROZENIA ZMIANY SPOLECZNEJ W SRODOWISKU LOKALNYM, W KTORYM DZIALA
REPREZENTOWANA PRZEZ NIEGO ORGANIZACJA POZARZADOWA.

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl



PROGRAM STUDIOW

SEMESTR 1

Nowoczesne trendy w zarzgdzaniu 8h
Analiza strategiczna w organizacji pozarzagdowej 8h
Zarzadzanie kryzysowe w organizacji pozarzadowej 8h
Zarzgdzanie ryzykiem w organizacji pozarzgdowej 8h
Partycypacja spofeczna w praktyce 8h

MODUL 1. ZARZADZANIE

Ekonomia menedzerska 8h
Przedsiebiorczosc (myslenie przedsiebiorcze) 8h

Tworzenie biznesplanu organizacji pozarzadowej 8h
Strategia organizacji pozarzadowej 8h

MODUL 2. EKONOMIA
| PRZEDSIEBIORCZOSC

Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych 8h

e Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnosé organizacji pozarzadowej i
fundraising 8h

* Rachunkowosc zarzadcza 12h

Budzetowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowej 8h

Rachunkowos¢ i prawo podatkowe arganizacji pozarzgdowej 10h

MODUL 3. FINANSE
| RACHUNKOWOS(C

SEMESTR 2

MODUL 4. PRAWO | ETYKA Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarzadowych w Polsce 8h
Etyka pracy w organizacji pozarzagdowej 8h

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji pozarzgdowej 8h
Zarzadzanie zespotem 12h

Coaching - profilowanie cech Lidera organizacji pozarzadowe] 12 h
Techniki negocjacji i mediacji 10h

MODUL 5. PRZYWODZTWO
| ZASOBY LUDZKIE

Wspdtpraca organizacji pozarzgdowych z samorzgdem terytorialnym
oraz z biznesem 8h

MODUL 6. KOMUNIKACJA e Budowanie wizerunku organizacji pozarzadowych 12h

I MARKETING e Budowanie wizerunku organizacji pozarzgdowych 12h

Marketing organizacji pozarzgdowej 8h

SEMESTR 3

Zarzadzanie projektami w organizacji pozarzadowej 12h
Zarzadzanie projektami w organizacji pozarzadowej 8h
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 8h

Zarzadzanie wolontariatem i wolantariuszami 8h
Zamowienia publiczne 8h

Monitoring i ewaluacja w organizacjach pozarzadowych 8h

MODUL 7. ZARZADZANIE 11

* & & o o

Wybrane zagadnienia informatyki w funkcjonowaniu organizacji

MODUL 8. INFORMATYKA pozarzgdowej 8h

Gra biznesowa 10h

MODUL 9. ZAJECIA e \Warsztaty projektowe - spotkania i rozmowy z liderami organizacji
PROJEKTOWE pozarzadowych 20h

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl



KIEROWNICY STUDIOW

dr Kornelia Batko

e-mail: kornelia.batko@uekat.pl
tel: 508702627

Arkadiusz Trzebuniak, MBA

e-mail: arkadiusz.trzebuniak@uekat.pl
tel: 603627389

POTENCJALNI BENEFICJENCI (PRZYSZLI
UCZESTNICY) MUSZA SPELNIAC NASTEPUJACE
WARUNKI

Posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze (o dowolnym profilu i specjalnosci);

Posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja
pozarzadowg lub zarzadzaniu projektami;

Powinni by¢ aktywnymi cztonkami zarzadu organizacji pozarzagdowych,
liderami swoich organizacji i posiadac¢ rekomendacje swojej organizacji do
udziatu w projekcie (nie mozna zgtosic sie samodzielnie, musi to zrobic

organizacja);

I\]V(]YMI\GANIA
REKRUTAC)I

¢ Przestac swoje CV i podanie z opisem motywacji do podjecia studiéw MBA dla NGO;

Musza wzigc udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, w czasie ktérej przedstawia
proponowang do realizacji w toku studiéw koncepcje zmiany spotecznej w swojej
lokalnej wspélnocie.

Warunkiem przyjecia kandydata na studia bedzie takze przedstawienie przez niego

koncepcji wdrozenia zmiany spotecznej w Srodowisku lokalnym, w ktérym dziata
reprezentowana przez niego organizacja pozarzadowa.

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl



Arkadiusz Trzebuniak, MBA

Najlepszy Nauczyciel Przedsieblorczosci w Polsce w 2012 1 2013 roku, trzykrotny
stypendysta ministra nauki | szkolnictwa wy2szego za wybitne osiggnigcia
naukowe, nagrodzony Medalem Komisji Edukacji Narodowej, laureat nagrody
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu za najlepszg prace
licencjacka, autor ksiazki "Ekonomika lokalnego rynku pracy”. Dyrektor
Instytutu Lideréw Zmlany Spolecznej, pracownik administracji rzadowe), prezes |
wiceprezes organizacji pozarzadowych, byly dyrektor szkoly | wykladowca PWSZ
w Raciborzu | US w Katowicach, dziennikarz, trener-szkoleniowlec z zakresu
zarzadzania, marketingu, public relations, prawa oSwiatowego, kompetencji
cyfrowych, reklamy i promocji, koordynator wielu projektéw ministerialnych i
samorzadowych. Ukoriczyl studia doktoranckie z zakresu literaturoznawstwa na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, studia magisterskie z zarzadzania, filologii
polskiej | kulturoznawstwa, studia licencjackie z filologii angielskiej i politologii.
Ukonczyl formy doskonalace z zakresu MBA, event marketingu i zarzadzania
sportem

Rafat Zelazny

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych, wykladowca akademicki, menedzer
w duzej firmie IT. W praktyce gospodarczej Swiadczy ustugi konsultingowe dla
przedsigbiorstw, instytucji otoczenia biznesu, administracji publicznej.
Zainteresowania naukowo-badawcze koncentruje wokoél ekonomiki informacji,
innowacji, spoteczeristwa informacyjnego i gospodarki wiedzy. Autor
kilkudziesigeciu publikacji naukowych, strategii rozwoju, ekspertyz, raportéw
badawczych.

Magdalena Palowska-Trzebuniak

Redaktor naczelna portalu Rybnik Dla Was | czasopism “"Made in Rybnik" oraz
"Rybnik27. Forum Dzielnic”, absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, nauczyciel-bibliotekarz. Prezes i wiceprezes organizacji
pozarzadowych, trener-szkoleniowlec w zakresie kompetenc)i cyfrowych
senioréw | medidw spolecznosciowych w szkolach | organizacjach non profit,

Marcin Baron

Pracownik Katedry Badan Strategicznych i Regionalnych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach | wspélzalozyciel firmy doradczej InnoCo. Zajmuje sig zastosowaniami
narzedzi zarzadzania strategicznego w programowaniu rozwoju spoleczno-
gospodarczego. Posiada dule dodwiadczenie wdrozeniowe, gidwnie jako doradca wladz
lokalnych oraz innych podmiotéw zaangazowanych w strategie i projekty miejskie. W
ostatnim czasie, jJako ekspert wiodacy w procesach opracowania strategii,
wspolorganizowal procesy partycypacji spolecznej w Gliwicach, Raciborzu i Zorach., Jest
autorem licznych komentarzy dotyczgcych tematyki lokainej w mediach, Pasjonat
nowych technologii; w wolnym czasie zajmuje si¢ fotografia | narciarstwem alpejskim,

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl




Witold Gradon

Doktor nauk ekonomicznych, ekspert w zakresie bankowosci, rynkéw
finansowych, finansow przedsigbiorstw i ich wyceny,

Wykladowca z wieloletnim doswiadczeniem, pracownik Katedry Bankowosci i
Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Czlonek Rad Nadzorczych
spolek prawa handlowego.. Autor licznych prac naukowych oraz opinii |
ekspertyz sporzadzanych dia sektora prywatnego | publicznego, czionek
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz Polskiego Stowarzyszenia Finansow
| Bankowosci, lokalny koordynator programu Nowoczesne Zarzadzanie
Biznesem,

Magdalena Paciorek

Obecnie pracuje w administracji rzadowe}, prowadzl szkolenia, zarzadza zadanlami
realizowanymi w ramach swoich obowijzkéw stutbowych, Posiada doswiadczenie
w zarzadzaniu zespolem, pracowala m.in na stanowisku zastgpcy dyrektora i
dyrektora, peinifa funkcje zastepcy prezesa organizacji pozarzadowej GTSZ.
Posiada doswiadczenie w zarzadzani projektami unijnymi. Z wyksztaicenia
historyk, ukonczyla studia podyplomowe m.in. 2 zakresu zrzadzania. Praca
zespolowa to dla niej podstawa funkcjonowania w dzisiejszej przestrzeni
zawodowe]. Glodna wiedzy | otwarta na poszerzanie wiedzy | wlasnych
kompetencji w ramach zdobywania nowych doswiadczen ukorficzyla m.in, szkolenie
Profesjonalny Menadier w NGO zorganizowany przez Collegium Civitas w
Warszawie. Pracuje w oparciu o autorskie programy szkolen, prowadzi zajecia
zgodnie z modelem uczenia si¢ przez doswiadczenia, kierujac sie zasady: zaangatuj
mnie, z zrozumiem.

Beata Ostrowska

Absolwentka matematykl stosowanej (specjalizacja informatyka), ekonomii |
zarzadzania (Executive MBA) oraz studiéw doktoranckich w zakresie informatyki.
Asystent w Instytucie Informatyki Wydziatu FTiMS PL (1990-2004). Zajmowala sig
analiza wymagan, architekturg, projektowaniem, kodowaniem, testowaniem,
wdroieniem, utrzymaniem systemoéw informatycznych dla biznesu | ochrony
zdrowia.. Koordynator, ekspert, konsultant, doradca w licznych projektach, w tym
edukacyjnych. Od 2020 r. peini funkcje wiceprezesa i czlonka Prezydium Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Informacyjnego, a takie jest czltonkiem rady Polskie] Izby
Firm Szkoleniowych; wiceprezes | czlonek rady tédzkiej Izby Przemystowo-
Handlowej, wiceprezes | sekretarz Klubu 500 L6di, wiceprzewodniczaca Komisjl
Rewizyjnej Polskiej 1zby Informatyki | Telekomunikacjl.

Stanistaw Drosio

Lider zmian, facylitator, trener biznesu. Oredownik podejscia leadership
management do prowadzenia zespotéw i organizacji. Cyfryzacje i zmiane
organizacyjng przeprowadzit m. in. u jednego z najwigkszych polskich
producentéw systemoéw IT klasy ERP. Znawca praktycznego zastosowania
réznorodnych metodyk zwinnych zarzadzania procesami biznesowymi zaréwno
w wytwarzaniu oprogramowania, jak réwniez dostarczaniu ustug produktowych
i procesu stalego utrzymania rozwigzan Klientom. Specjalista ds. ciggtosci
dziatan, bezpieczenistwa oraz utrzymania funkcjonowania biznesu w sytuacjach
kryzysowych. Twérca i manager dwéch organizacji pozarzadowych dziatajacych
i realizujacych projekty wspéifinansowane zaréwno na szczeblu
samorzadowym, jak rowniez rzadowym. Doktor nauk o zarzadzaniu i jakosci

w kontekscie informatyki biznesowej. Wyktadowca Gérnoslaskiej Wyzszej
Szkoly Handlowej im. Wojciecha Korfantego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach.

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl




Piotr Mazurek

Politolog, absolwent Instytutu Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego,
Dziatacz spoleczny z 11-letnim doswiadczeniem w réinego rodzaju organizacjach
pozarzadowych (m.in. w Fundacji Republikaniskiej | Stowarzyszeniu KolLiber),
dziennikarz, publicysta, samorzadowiec, urzednik publiczny. Zdobyl doswiadczenie
peinigc szereg funkcji panstwowych m.in. podsekrerarza i sekretarza stanu w
Kancelarii Premiera, pelnomocnika rzadu ds. polityki miodziezowej,
wiceprzewodniczacego Komitetu ds. Poizytku Publicznego, przewodniczacego Rady
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,
czionka i/lub przewodniczjcego pigciu Komitetéw Sterujgco-Monitorujacych
rzadowych programoéw wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, czionka
Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP, radnego Rady m.st. Warszawy.
Prowadzi zajecia m.in. na Collegium Intermarium | w ramach projektow
szkoleniowych organizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Kinga Hoffmann-Burdzinska

Doktor nauk humanistycznych z zakresu socjologii; absolwentka studiow
magisterskich na kierunku Zarzadzanie | Marketing: Tutor akademicki;
certyfikowany specjalista ds. zarzadzania projektami (IPMA level D w obszarze R&D);
ekspert HR. Przedsiebiorczyni dzialajaca w obszarze badan dla biznesu oraz
projektéw HR. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy badawczo-dydaktycznej
oraz pracy w obszarze zarzadzania ludimi w organizacji. Organizuje i prowadzi
badania ilosciowe | jakosciowe ukierunkowane na opracowywanie praktycznych
rozwigzan. Autorka | wspélautorka artykuléw z dziedziny zarzadzania organizacja, w
tym poruszajacych problematyke pomiaru efektywnosci proceséw HR oraz work-life
balance oraz narzedzi badawczych: Barometr Réwnowagi Zyciowej™, Model In-Out®,
Barometr Rynku Szkolen®. Autorka koncepcji systemu informatycznego
wspierajacego etatyzacje w przedsi¢biorstwach,

Agata Austen

Profesor w Katedrze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Katowicach. Pracuje
takze jako trener oraz ekspert z zakresu HR. Specjalizuje sie w problematyce
motywowania pracownikow poprzez opracowywanie odpowiednich rozwigzan |
narzedzi HR, w tym przede wszystkim: systemow ocen okresowych
pracownikow, wartosciowania stanowisk pracy, systemow premiowania.
Prowadzi szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji przywédczych. Dotychczas
wspotpracowala m.in. z takimi klientami jak: Totalizator Sportowy, Alstom
Konstal, Sygnity, Jastrzebska Spolka Weglowa, Tauron, PGNIG, Powen-
Wafapomp, Walraven, Grupa Murapol, Dehn Polska, Grupa Ferro S.A,, Urzad
Miasta Wroclaw, Sad Rejonowy Katowice-Zachéd, Greenyard Frozen Poland Sp. z
0.0., Zarzad Transportu Metropolitainego, Przedsiebiorstwo Wodociggow |
Kanalizacji w Rudzie Slaskiej, Muzeum Siaskie.

Adrian Pyszka

Doktor nauk ekonomicznych, naukowiec i dydaktyk, praktyk biznesu. Pracownik
Katedry Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach. Uczestnik projektéw badawczych krajowych i miedzynarodowych w
obszarze zarzadzania, zwlaszcza zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologii i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Dodatkowe doswiadczenia zdobywat jako
trener biznesu, konsultant, ekspert agencji narodowych a takze czlonek rad
nadzorczych. Dodatkowo zaangazowany w prace na rzecz lokalnego samorzadu,
gdzie przez 13 lat zarzadzal radg dzielnicy i wspélpracowat z jednostkami
miejskimi, biznesem, jak i organizacjami pozarzagdowymi. W ramach
zainteresowan badawczych taczy kwestie relacji cztowiek- maszyna,
odpowiedzialnych innowacji oraz modelowania biznesu, zwiaszcza start-upéw.
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Jarostaw Rokicki

Doktor nauk ekonomicznych; wieloletni pracownik samorzadowy i naukowy
(ponad 20 letnie doswiadczenie w JST , w tym 15 lat pracy na stanowisku
kierowniczym oraz 12 lat pracy jako wyktadowca na uczelni wyzszej)
Przewodniczacy Komisji ds. Zaméwien Publicznych w Slaskim Zwiazku Gmin i
Powiatéw w Katowicach, twérca i administrator Grupy wsparcia ds. zaméwien
publicznych; w aplikacji mobilnej. Autor kilkudziesieciu artykutéw z zakresu
prawa samorzadowego (w tym zamoéwien publicznych) i polityki spotecznej.
Wspétautor ksigzek: ,Zamoéwienia publiczne Zarzadzanie organizacjq, ludZmi i
problemami”, ,Zaméwienia publiczne nie s3 trudne”, ,System zaméwien
publicznych w Polsce”.

Grzegorz Gtéd

Niezalezny trener i doradca biznesowy. Doktor habilitowany nauk
ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, profesor uczelni w Katedrze
Przedsiebiorczosci | Zarzadzania Innowacyjnego na Wydziale Ekonomii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Posiada doSwiadczenie praktyczne
w doradztwie i zarzadzaniu, w szczegéinosci w jednostkach ochrony zdrowia i
sektorze energetycznym. Prowadzit projekty doradcze obejmujace prace
audytowe w organizacjach biznesowych i publicznych, tworzenie biznesplanéw i
strategii organizacji, programéw naprawczych, wdrozenie systemoéw
controllingu i rachunku kosztéw.

Maria Ochwat

Wyktadowca akademicki, trener biznesu, coach, specjalista ds.pr i public affairs,
dziennikarz prasowy i telewizyjny. Wyksztaicenie zdobywata w uczelniach
polskich i zagranicznych. Ukoriczyta m.in. politologie (spec. dziennikarska),
kulturoznawstwo, prawo, organizacje produkcji filmowej i telewizyjnej oraz
coaching. Laureatka prestizowych konkurséw krajowych i miedzynarodowych.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata w Polsce oraz m.in Wielkiej Brytanii i Belgii,
Tajlandii, Kambodzy, Hiszpanii, Portugalii, Bulgarii, Estonii, Danii, Irlandii,
Indonezji, Bhutanie, na Stowacji, Ukrainie, totwie i we Wioszech. Prowadzita
szkolenia, warsztaty i doradztwo miedzy innymi dla: ING Bank $iaski, Tauron,
Arcelor Mittal, SGS, Urzad Marszatkowski w Zielonej Gérze, Clairant, Arla, Thales
Group, Ardough Group, Rockwool.

Katarzyna Olejko, MBA

Doktor, Dyrektor ds. Finansowych CBP s.a. Wieloletni wykiadowca akademicki.
Kierownik Studiéw Podyplomowych MBA i MCG. Organizatorka cyklicznych
konferencji Perspektywy rozwoju nadzoru korporacyjnego.Specjalizuje sie w
obszarze rachunkowosci, sprawozdawczosci, audytu i nadzoru korporacyjnego.

Barbara Jasinska-Musik

Mgr zarzadzania, absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Specjalistka
w zakresie realizacji zadan publicznych w oparciu o ustawe o dzialalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie oraz wspélpracy miedzy organizacjami
pozarzadowymi a samorzadem powlatowym. Ekspertka oceny wnioskéw FIO
Slaskie oraz ekspertka tworzyca Standardy Rad Dziatalnodci Potytku Publicznego w
ramach realizacji projektu ,Modelowe rady dzialalnosci pozytku publicznego™,

https://www.mba-ngo.ue.katowice.pl




WAZNE INFORMACIJE

METODY PROWADZENIA ZAJEC:

« Studia maja charakter praktyczny i prowadzone sg w wykorzystaniem metod
angazujacych uczestnikéw. Ponad 70% czasu w programie stanowig formy warsztatowe
w ramach, ktérych realizowane sa m.in. zadania indywidualne oraz zespolowe, studia
przypadkéw, symulacje, warsztaty, action learning, coaching grupowy, dyskusje
panelowe, projekty oraz gry zespotowe i treningi kierownicze. W trakcie studiow
uczestnicy beda mieli m.in. za zadanie wypracowac i wdrozy¢ standardy dziatania w
swoich organizacjach, dotyczace np. zarzadzania, oceny skutecznosci dziatan organizacji,
przejrzystosci i otwartosci, w tym upowszechniania w przystepny i przejrzysty sposéb
informacji o prowadzonych dziataniach, kosztach i Zrédtach finansowania, kosztach
pozyskiwania funduszy. Zaliczenie kolejnych semestréw studiéw réwniez bedzie
wymagato realizacji projektéw, np. pisania wnioskéw o dotacje i granty, wdrazania
rozwigzan w konkretnych organizacjach na podstawie "case studies" opracowanych w
oparciu o wczesniej zgloszone przez te organizacje problemy, organizacji akcji
fundraisingowych czy crowdfundingowych, organizacji spotecznych kampanii
informacyjnych dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych, wdrazania
obywatelskich inicjatyw uchwatodawczych, tworzenia federacji organizacji
pozarzadowych.

ORGANIZACJA STUDIOW (cykl zajeé i miejsce ich odbywania)

Zajecia odbywaja sie w formie niestacjonarnej w soboty i niedziele na kampusie Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.

KRYTERIA UKONCZENIA STUDIOW

Warunkiem ukonczenia studiow jest realizacja i prezentacja projektu polegajacego na wdrozeniu
zmiany spotecznej w lokalnych spotecznosciach, w ktérych dziatajg przedstawiciele Organizacji
Pozarzadowych - uczestnicy studiéw. Konieczne jest réowniez minimum 80% obecnosci na
zajeciach.

DOKUMENT KONCOWY (CERTYFIKATY | UPRAWNIENIA)

« Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych wydane przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach.
Dyplom MBA ukoriczenia studiéw podyplomowych.
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